FINA "LUS

Wir suchen

Inhalts-
baumeister

(Junior) Marketing Manager, Schwerpunkt Content
und Events (w/m/d)

Finaplus entwickelt digitale Okosysteme fiir Wealth Management fiir Banken, Verm&gensverwalter, Family
Offices und Stiftungen. Die an den beiden Standorten Kaiserslautern und Rédermark entwickelte Wealth-as-a-
Service-Plattform gehort seit Langem zu den marktfihrenden Lésungen im Bereich Wealth-Management-
Software.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich ab sofort in Festanstellung.

Deine Aufgaben

+  Erstellung und Pflege von Content in verschiedenen Formaten (Text, Bild, Video und Ton)
Mitwirkung bei der Pflege unserer Kommunikationskanéle (unter anderem Social-Media-Kanéle,
Unternehmenswebsite, E-Mail-Marketing, Print)

+

Planung und Organisation von internen und externen Veranstaltungen
Mitwirkung im Personalmarketing und Employer-Branding
Mitwirkung bei der Erstellung von Unternehmensprasentationen, unter anderem fur den Vertrieb

+ o+ o+ o+

Marktbeobachtung und -analyse

Deine Qualifikationen

+ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing oder Kommunikation oder
vergleichbare Qualifikation

+ Interesse an der Finanzbranche und die Bereitschaft, sich inhaltlich in diese einzuarbeiten

+  Zuverladssige und sorgféltige Arbeitsweise

+  Erste Berufserfahrung im Bereich Marketing von Vorteil

+  Gute Kenntnisse in géngiger Office-Software (Microsoft Office bzw. M365)

+ Kenntnisse in Adobe CC (vor allem Photoshop, lllustrator, InDesign) von Vorteil

+  Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (C2-Level nach dem Gem. Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen) zwingend erforderlich, Englisch von Vorteil, Arbeitserlaubnis der europaischen Union

Wir bieten

+  Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten

+ 30 Tage Urlaub und Workation-Méglichkeit im EU-Ausland

+ Koordinierte Einarbeitung in alle relevanten technischen und fachlichen Themen

+ Die Chance, die Zukunft mit Eigenverantwortung aktiv mitzugestalten

So kommt Deine Bewerbung zu uns
Sende uns Deine vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deines frihestmoglichen Eintrittstermins
an jobs@finaplus.de. Bei Fragen melde Dich gerne direkt bei Elke Boerner unter +49 631 8924 7500.



